DESIGNEZ VoS REPRESENTANTS

AU CeNSEIL D’ADMINISTRATION
ADEME

S'ENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

AGIR ENSEMBLE

Si vous ETES EMPLOYE-E, FEMME ET EN DIRECTION REGIONALE A L’ADEME,
VOUS CUMULEZ LES RISQUES !

La surcharge constante de travail depuis quelques années commence a produire ses effets nocifs.
Pour les employé-e-s, la prise des jours de repos est en chute libre.
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La direction a beau jeu de dire que tout va bien...

Pour la CFDT, la situation est critique.
Nous vous invitons, toutes et tous, a préserver votre capital santé en prenant tous les repos
auxquels vous avez droit, sans en reporter la prise en espérant une période plus propice.

En bref : ménagez-vous, protégez-vous !

DU 16 NOVEMBRE 14h
AU 23 NOVEMBRE 14h

Mais au fait, le conseil d’Administation, ca sert a quoi ?



https://www.cfdt-ademe.fr/la-cfdt-a-l-ademe/elections-ca-2021/elections-ca-2021-video

