
 

La surcharge constante de travail depuis quelques années commence à produire ses effets nocifs. 

Pour les employé·e·s, la prise des jours de repos est en chute libre. 

 

  
 

Et cela se répercute fortement sur le taux 
d’absentéisme pour maladie (ci contre). 

 
 
L’épisode Covid19 n’a pas arrangé les choses, ce 
que montrent (ci-dessous) les évolutions du taux 
d’absentéisme des 1er trimestres 2020 et 2021 par 
rapport au 1er trimestre 2019. 

 
 

Par classe de la convention de travail 
 

Par lieu de travail 

La direction a beau jeu de dire que tout va bien… 

Pour la CFDT, la situation est critique.  

Nous vous invitons, toutes et tous, à préserver votre capital santé en prenant tous les repos 

auxquels vous avez droit, sans en reporter la prise en espérant une période plus propice. 

En bref : ménagez-vous, protégez-vous ! 

 

 
 

https://www.cfdt-ademe.fr/la-cfdt-a-l-ademe/elections-ca-2021/elections-ca-2021-video

